Constitucion y Estatutos del Local 2015
(Enmendada en la Convencion el 23 de enero, 2024)

PREAMBULO -Declaraciones de la Mision
Mision:

El SEIU Local 2015 es la organizacién de trabajadores de cuidado a largo plazo de California que
liberard el poder colectivo de los trabajadores de cuidado a largo plazo, sus familias y sus
comunidades. Va a aprovechar el poder de la tecnologia y construird un amplio movimiento
para interrumpir el injusto estado actual con el fin de lograr un cambio transformador duradero
hacia una sociedad mas justa para todos.

ARTICULO | — Nombre de nuestro Sindicato Local

Esta organizacién debe ser conocida como el SEIU Local 2015 (“Local 2015”, “Sindicato” o
“Sindicato Local”). El Local 2015 est3 afiliado y es un érgano subordinado del Service Employees
International Union (Sindicato Internacional de Empleados de Servicio) CtW, CLC (“SEIU”).

ARTICULO Il - Jurisdiccion

La jurisdiccion del SEIU Local 2015 est3 establecida por nuestro Sindicato Internacional. El SEIU
Local 2015 tiene jurisdiccién para sindicar y representar a todos los trabajadores de cuidado a
largo plazo en el estado de California y cualquier otra jurisdiccion asignada por el Sindicato
Internacional.

ARTICULO Il - Visién y valores

A. Visién:

El SEIU Local 2015 es una organizacion de trabajadores del siglo XXI, diversa, con principios y
transparente; lidera con vision, comprension, claridad y agilidad, de esa manera progresan en
un mundo en constante cambio. A través del trabajo de nuestros miembros, mediante la
creacion de asociaciones y la adopcion de la innovacion y la educacion, los trabajadores de
cuidado a largo plazo del SEIU Local 2015 habrdn logrado empleos de calidad que brindan
salarios dignos, seguridad en la jubilacidn, respeto y el derecho a un sindicato para todos. El
SEIU Local 2015 habra puesto el nuevo suefio americano a nuestro alcance al garantizar que el
cuidado a largo plazo de calidad sea accesible a las personas mayores y personas con
discapacidades, y asegurar una vida de calidad para nuestras comunidades que incluye acceso a
atencion médica y vivienda econémicas y de calidad, vecindarios seguros, oportunidades
educativas y justicia racial y ambiental.

B. Valores y conductas:



¢ El liderazgo se manifiesta cuando sindicamos a los demas en torno a una vision,
tomamos medidas valientes, construimos relaciones poderosamente diversas y equipos
inclusivos, somos responsables de los resultados, nos comprometemos a demostrar
estandares y cultura éticos, y cuando motivamos a los demas a aprender mas, sofiar
mas, hacer mas y llegar a ser mas.

¢ La compasion se manifiesta cuando creamos un espacio en nuestros corazones y
mentes para empatizar con el sufrimiento y los desafios de los demads y mostramos un
camino para las soluciones.

* El empoderamiento se manifiesta cuando a cada trabajador se le da la oportunidad de
descubrir su potencial de liderazgo y ejercerlo en nombre de los demas.

e La rendicion de cuentas se manifiesta cuando ejercemos todos los dias la
autorreflexioén, la propiedad y la responsabilidad de las propias palabras, ideas y
acciones.

e La transparencia se manifiesta cuando nos aseguramos de que se utilice y promueva la
comunicacion abierta en todos los niveles para generar una confianza duradera entre
nuestros miembros y para su organizacion.

* La excelencia se manifiesta cuando demostramos la capacidad de encontrar lecciones
en nuestros éxitos y fracasos, oportunidades para aprender cada dia y el deseo de
esforzarnos siempre por mejorar.

ARTICULO IV — Membresia

A. Definiciones de las afiliaciones
1. Miembros regulares
Un miembro regular es una persona empleada en una unidad de negociacién en la que
el Sindicato es el agente de negociacion reconocido para asuntos relacionados con
salarios, horas y otros términos y condiciones de empleo, cualquier trabajador de
cuidado a largo plazo que participa activamente en una campafa de sindicacién que
busca el reconocimiento del SEIU Local 2015 como el representante exclusivo de
negociacién, cualquier funcionario o empleado del Sindicato SEIU Local 2015 que no
esté representado a los efectos de la negociacién colectiva por otro sindicato;
funcionarios o empleados del SEIU International que son admitidos como miembros por
accién de la Junta Ejecutiva del SEIU Local 2015 y que pagan la totalidad de las cuotas.
Cuando el término "miembro" se utilice a lo largo de esta Constitucidn y Estatutos, se
referird a un Miembro Regular, a menos que se especifique lo contrario.

2. Membresia asociada



La membresia asociada estd abierta a otras personas que apoyen la misién, vision y
valores del SEIU Local 2015, y que no sean empleadores de trabajadores de cuidado a
largo plazo que actualmente tengan o puedan tener una relacidn de negociacién
colectiva con los miembros del SEIU Local 2015 y que paguen cuotas. Los miembros
asociados gozaran de todos los derechos y asumiran todas las responsabilidades
descritas en esta Constitucion y Estatutos, excepto que no podran postularse ni ocupar
cargos electos, votar en elecciones del Sindicato o votaciones o referendos de ningin
tipo, ni presentar cargos ante un organismo de juicio, y podran ser suspendidos o
expulsados de la membresia por votacién de la Junta Ejecutiva sin apelacion. Los
miembros asociados pueden asistir y, cuando el presidente los reconozca, participar en
las reuniones del Sindicato en calidad de observadores. Los miembros asociados pueden
representar al Sindicato como representantes de los érganos del Sindicato cuando lo
apruebe la Junta Ejecutiva y sea coherente con la Constitucion y los Estatutos del SEIU y
todas las demas leyes aplicables. La Junta Ejecutiva puede denegar las solicitudes de
membresia asociada.

3. Miembro desplazado

Un miembro desplazado es un trabajador que habia sido un miembro regular activo y
por circunstancias imprevistas que duran mas de 6 meses, ya no puede trabajar en una
unidad de negociacion representada por el SEIU Local 2015. Un miembro desplazado
debera continuar pagando las tarifas completas de las cuotas, por lo que tendra derecho
a acceder a los beneficios de los miembros y a participar en las reuniones del Sindicato y
votar sobre asuntos en dichas reuniones, excepto aquellos relacionados con acuerdos de
negociacidn o cuestiones internas de gobernanza del Sindicato. Un miembro desplazado
no tendra derecho a ocupar un cargo de liderazgo. Si durante los primeros treinta (30)
meses en el mandato, la categoria de membresia de un miembro cambia a desplazado,
su puesto quedara vacante y se llenara de acuerdo con el Articulo IX Seccidén G de esta
Constitucion y Estatutos. Si el cambio de estado de membresia ocurre durante los
ultimos seis (6) meses del periodo, el miembro podra terminar el periodo completo para
el que fue elegido.

4. Miembro jubilado

Un miembro jubilado es un trabajador que ha sido un miembro regular activo en una
unidad de negociacion representada por el SEIU Local 2015; se ha jubilado oficialmente
de su trabajo de cuidador; no esta trabajando actualmente en otro trabajo para el cual
esa unidad de negociacion estd representada por SEIU Local 2015 y que paga cuotas. Un
miembro jubilado gozara de todos los derechos y asumird todas las responsabilidades
descritas en esta Constitucion y Estatutos, excepto que no podra postularse ni ocupar un
cargo electo, votar en las elecciones del Sindicato o en votaciones o referendos de
ningun tipo, ni presentar cargos ante un érgano judicial; podra ser suspendido o
expulsado de la membresia por votacion de la Junta Ejecutiva, sin apelacion.

Los miembros jubilados pueden asistir y, cuando el presidente los reconozca, participar
en las reuniones del Sindicato como observadores. Los miembros jubilados pueden



representar al Sindicato como representantes del drgano del Sindicato cuando lo
apruebe la Junta Ejecutiva y de conformidad con la Constitucion y los Estatutos del SEIU
y todas las demads leyes vigentes. La Junta Ejecutiva puede denegar las solicitudes de
membresia de los jubilados.

5. Otras categorias de membresia
La Junta Ejecutiva puede designar otras categorias de membresia, siempre y cuando
estén de acuerdo con la Constitucién Internacional.

B. La membresia debe estar al dia

Con el fin de ejercer los derechos y privilegios de los miembros del Sindicato, los miembros del
Sindicato mantendran su afiliacion en regla mediante el pago de las cuotas mensuales
completas, contribuciones o cualquier otro pago adeudado antes del Ultimo dia habil de cada
mes. Los miembros que se encuentren temporalmente sin trabajo debido a un despido por
parte de su empleador pueden mantener su afiliacién al dia al enviar el pago de al menos las
cuotas minimas establecidas por la Constitucién y Estatutos del Sindicato Internacional antes
del ultimo dia habil de cada mes. Los miembros que estén sin trabajo por mas de (6) seis meses
completos ya no seran aptos para ser miembros regulares bajo el Articulo IV Seccion A.1.,
arriba, pero a partir del 72 mes calendario desde su despido, seguirdn siendo aptos para la
membresia desplazada bajo los términos y condiciones del Articulo IV, Seccion A.3., siempre
gue continden pagando las cuotas mensuales establecidas de conformidad con el Articulo VI,
Seccion B. de esta Constitucion y Estatutos.

Todos los miembros del Sindicato tienen el deber favorable de velar por que sus cuotas,
contribuciones o cualquier otro pago adeudado se remitan el dltimo dia del mes en que se
devenguen, o antes, en la oficina principal o la que designe el Sindicato.

Si un delegado sindical, representante o directivo del Sindicato no comparezca o no cobre las
cuotas, contribuciones o cualquier otro pago adeudado, no excusara de ninguna manera al
afiliado de sus obligaciones de pagar su obligacion en la fecha de vencimiento o antes, en la
oficina principal o designada por el Sindicato.

Un miembro que no esté al dia al momento en que el Sindicato determine si llena los requisitos
para votar en una eleccién sindical, no se le negara injustificadamente el derecho a votar, si por
causas ajenas al trabajador, su empleador no ha descontado y trasladado las cuotas al Sindicato.

C. Suspension de la membresia y readmision

El miembro que no pague sus cuotas, contribuciones o cualquier otro pago adeudado al
Sindicato el Ultimo mes en que venzan, o antes, quedara automaticamente suspendido de la
membresia en este Sindicato y de todos los derechos y privilegios de esa membresia.

Cualquier miembro suspendido puede ser readmitido como miembro, si antes paga las
obligaciones vigentes. A partir de la fecha de dicha readmisidn, se considerara que todo
miembro suspendido que sea readmitido como miembro de la categoria que le corresponde.



D. No a la discriminacién

No habra discriminacidn contra ningiin miembro, miembro asociado, miembro desplazado,
miembro jubilado u otra categoria de membresia, ni contra ningun solicitante de membresia
por motivos de raza, credo, color, religion, sexo, expresion de género, orientacion sexual, origen
nacional, estado de ciudadania, estado civil, ascendencia, edad o discapacidad.

E. Responsabilidades y obligaciones de los miembros

Todas las categorias de afiliacion, definida en virtud de su pertenencia a este Sindicato, estd
obligada a adherirse y seguir los términos de la Constitucion Internacional, esta Constitucién y
las normas de trabajo establecidas de conformidad con esta Constitucidon, con respecto a sus
derechos, deberes, privilegios y protecciones conferidos por ellos y por la ley. Cada miembro
cumplira fielmente esos deberes y obligaciones y no interferird con los derechos de los demas
miembros.

F. Autorizacion para ejercer como representante exclusivo de negociacion

Cada miembro, en virtud de su pertenencia a este Sindicato, le autoriza a este Sindicato a actuar
como su representante exclusivo en la negociacidn con pleno y exclusivo poder para celebrar
acuerdos con su empleador que rijan los términos y condiciones de empleo, para determinar el
método de ratificacidon o rechazo de los acuerdos de negociacién colectiva, para determinar el
método de autorizacion para una huelga o accién laboral y para actuar en su nombre, tener
autoridad final para presentar, procesar y ajustar cualquier queja, dificultad o disputa que surja
en virtud de cualquier acuerdo de negociacion colectiva o fuera de su empleo con dicho
empleador, de la manera que este Sindicato o sus funcionarios consideren que es en el mejor
interés de este Sindicato. Este Sindicato y sus funcionarios, representantes y agentes pueden
negarse a procesar cualquier reclamo, queja, dificultad o disputa, si a su discrecién y juicio dicha
gueja, queja o disputa carece de mérito.

G. Sanciones y expulsion

Ningln miembro regular de este Sindicato serd suspendido o cancelado de su membresia,
excepto como resultado de cargos determinados por un drgano judicial apropiado o segun lo
especificado en el Articulo IV, Seccién C., descrito arriba.

ARTICULO V — Declaracion de los Derechos y Responsabilidades de los miembros del Sindicato
y sus responsabilidades dentro del Sindicato

A. Derechos de los miembros
1. El derecho a que se escuchen y respeten las opiniones, a ser informado de la actividad

del Sindicato, a ser educado en los valores y conocimientos del Sindicato.

2. El derecho a elegir a los lideres del Sindicato de manera justa y democratica.



3. El derecho a una contabilidad transparente de las cuotas del Sindicato y a una
adecuada administracién de los recursos del Sindicato.

4. El derecho a una representacién adecuada y de calidad.

5. El derecho a participar en los esfuerzos de negociacion del Sindicato y a rechazar o
aprobar los contratos colectivos de trabajo.

6. El derecho a que las preocupaciones de los miembros se resuelvan de manera justa 'y
rapida.

7. El derecho a que se le proporcione, con solicitud previa, la interpretacion adecuada de
los materiales y comunicaciones en el idioma nativo de su eleccion.

8. El derecho a asistir a todas las reuniones de los miembros del Sindicato, reuniones
ordinarias y extraordinarias de su region o capitulo y a observar cualquier reunién de
miembros fuera de su regidn o capitulo, siempre y cuando se le notifique con
anticipacién de esa asistencia al presidente respectivo, y que ese miembro observe el
orden establecido, el orden del dia y la direccién del presidente en relacién con la
participacién de un miembro visitante en dichas reuniones".

B. Responsabilidades de los miembros
1. La responsabilidad de demostrar los valores fundamentales del Sindicato. Se espera
gue los miembros se traten con respeto, incluso cuando estén en desacuerdo, y deben
esperar un trato respetuoso a cambio.

2. La responsabilidad de ayudar a construir un movimiento laboral fuerte y mas eficaz,
de apoyar la sindicacion de los trabajadores no sindicados, de ayudar a construir una voz
politica para los trabajadores y de defender a los compaiieros de trabajo y a todos los
trabajadores.

3. La responsabilidad de contribuir al apoyo del sindicato.

4. La responsabilidad de tratar a todos los trabajadores y miembros de manera justa.

5. La responsabilidad de hacer una critica constructiva del Sindicato.

6. La responsabilidad de estar informado sobre la gobernanza interna del Sindicato y de
participar en la gestidn de los asuntos del Sindicato.

7. La responsabilidad de asistir a todas las reuniones generales de miembros del
Sindicato, reuniones ordinarias y extraordinarias de su region, area o capitulo y observar
el procedimiento ordenado y el decoro en todas las reuniones.



C. Doble sindicalismo

Ningln miembro participara en el doble sindicalismo ni propugnara el doble sindicalismo o Ia
desafiliacion en el curso de una reunidén, ni calumniara o difamara a este Sindicato, a sus
miembros o a sus funcionarios, y no participard en ninguna actividad para asegurar la
desintegracion de este Sindicato como agente de negociacién colectiva para ningun empleado.

ARTICULO VI - Cuotas y otras obligaciones financieras

A. Fondos del Local 2015

Todas las personas empleadas en la industria del cuidado a largo plazo que son miembros del
Local 2015 tienen el deber moral de compartir el costo de operacidn y mantenimiento del
sindicato. Los ingresos para el Local 2015 se recaudardan a través de la recaudacion de cuotas de
membresia, tarifas de iniciacidn, tarifas de servicio, evaluaciones u otros medios legales.

B. Cualquier cambio en la tasa de cuotas pagadas por los miembros del Local 2015, que no sean
aumentos autorizados bajo esta Constitucion y Estatutos u ordenados por el Sindicato
Internacional, puede hacerse solo por mayoria de votos emitidos por los miembros afectados
gue estén al dia.

C. Evaluaciones

Antes de que cualquier propuesta de evaluacién sea llevada a los miembros, la mayoria de toda
la Junta Ejecutiva debe votar a favor de la evaluacidén. Las evaluaciones seran votadas por los
miembros afectados. Por lo tanto, las contribuciones a todos los miembros del Local 2015 solo
se impondran si se aprueban por la mayoria de los votos emitidos por los miembros en regla.
Las cuotas selectivas para una parte especifica de los miembros, como una unidad de
negociacion, solo se impondran si se aprueban por mayoria de votos emitidos por los miembros
gue estén al dia en el grupo objetivo.

ARTICULO VII - Ratificacién de contratos

Los contratos se ratificaran por mayoria de votos de los participantes, en una reunién o
reuniones de los miembros de la(s) unidad(es) de negociacién directamente afectada(s), o
alternativamente por votacién por correo. Los procedimientos de votacién seran determinados
por el presidente o un funcionario o representante designado por él.

ARTICULO VIII - Autorizacién de huelgas

La autorizacién de la huelga se determinard por el voto mayoritario de los participantes, en una
reunion o reuniones de los miembros de la(s) unidad(es) de negociacién directamente
afectada(s), o alternativamente por votacion por correo, y posteriormente serd aprobada por
votacion de la Junta Ejecutiva. Los procedimientos de votacién serdn determinados por el
presidente o un directivo o representante designado por el presidente. Se le notificara al



presidente internacional antes del comienzo de cualquier huelga o, cuando no sea posible
notificar con anticipacién, tan pronto como sea posible después del comienzo de la huelga.

ARTICULO IX — Estructura de liderazgo organizativo

A. Informacién general

Con el fin de ejecutar la Misidn, Vision y Valores de los miembros del SEIU Local 2015 y para
garantizar la administracion adecuada y el funcionamiento efectivo, el Sindicato operard a través
de regiones, capitulos y concejos de industria.

1. Capitulos

La estructura del capitulo se basara en el condado y es vital para garantizar una amplia y
solida voz localizada de los miembros dentro de la organizacion. Sirve para promover la
voz localizada de los miembros en la planificacion y ejecucidn de los objetivos y
decisiones del Sindicato. Tan pronto como sea posible, los delegados elegidos del
capitulo determinaran el horario regular de las reuniones en consulta con sus
respectivos vicepresidente regional y vicepresidente ejecutivo. Es responsabilidad de los
delegados capitulares asegurarse de que todas las reuniones incluyan un orden del dia,
actas y registros de asistencia junto con materiales de apoyo. Todos estos registros seran
presentados al vicepresidente regional. Esta estructura no pretende impedir que ningln
miembro se relina en otras areas locales con el propdsito de ayudar a construir el
Sindicato.

2. Consejos de industria

Los consejos de industria estaran compuestos por miembros de la misma industria o de
industrias relacionadas. Servird para promover normas y formular recomendaciones a la
Junta Ejecutiva con respecto a cuestiones de especial interés para ese segmento de los
Miembros. Se creardn consejos de la industria para los proveedores de IHSS, los
cuidadores de agencias privadas y los trabajadores de centros de cuidado especializado.
Tan pronto como sea posible, la Junta Ejecutiva determinara el calendario regular de las
reuniones de los consejos de industria. Es responsabilidad de los primeros
vicepresidentes presidir los consejos de Industria y asegurarse de que todas las
reuniones incluyan un orden del dia, actas y registros de asistencia junto con materiales
de apoyo. Todos estos registros se le presentaran al presidente.

3. Regiones

La misidn, la visidn, los valores y los objetivos de la organizacidn del Sindicato se
administrardn y ejecutaran a través de regiones que incluiran a todos los miembros del
Sindicato dentro de la region respectiva. Tan pronto como sea posible, los
vicepresidentes regionales elegidos determinaran el horario regular de las reuniones en
consulta con sus respectivos delegados de capitulo y vicepresidentes ejecutivos. Es
responsabilidad de los vicepresidentes regionales asegurarse de que todas las reuniones



incluyan un programa, actas y registros de asistencia junto con materiales de apoyo.
Todos estos registros se presentaran al vicepresidente ejecutivo.

B. Delegados de capitulo de la Junta Ejecutiva
Los delegados de la Junta Ejecutiva de capitulo (o "Delegados de Capitulo") designados dentro
de cada sector: IHSS; Agencias de atencion domiciliaria; o Centros de cuidado.

Los Delegados de Capitulo de IHSS son elegidos por los miembros dentro de un condado. A cada
condado de IHSS se le designara un delegado y se le asignara un delegado adicional por cada
1,500 miembros de IHSS a partir de entonces.

Los delegados de las agencias de atencidn domiciliaria y de los centros de cuidado son elegidos
por los miembros de cada region.

En el caso de las agencias de atencidon domiciliaria, a cada region se le designara un delegado si
estd representado en la regidn, mds un delegado por cada 500 miembros a partir de entonces.

En el caso de los centros de atencidn, a cada region se le designaradn dos delegados si estan
representados en la region mas un delegado por cada 500 miembros a partir de entonces.

Los delegados de capitulo tendran las siguientes responsabilidades:

1. Desempeiiar esas funciones de manera coherente con la misidn, visién y valores del
SEIU Local 2015, lo que incluye liderar con el ejemplo en areas centrales sobre como
construimos y ejercemos el poder motivando a los comparieros de trabajo a unirse
como miembros de pleno derecho del SEIU 2015, ayudando a los trabajadores de
cuidado a largo plazo no sindicalizados a darse cuenta de su poder al sindicarse con
el SEIU 2015 y animando a los trabajadores de cuidado a largo plazo a ser activos en
su democracia y contribuir a COPE.

2. Comprometerse con todas las responsabilidades de la membresia, tal como se
describe en la Seccidon V.B de esta Constitucidn y Estatutos.

3. Los Delegados de Capitulo serdn responsables de la ejecucién de las decisiones
sindicales y regionales y de la aplicacion del acuerdo de negociacion colectiva
aplicable en nombre de los miembros que representan.

4. Los Delegados de Capitulo deberan ser miembros de la unidad de negociacién del
condado o miembros empleados en agencias o instalaciones dentro de la regién y se



espera que asistan a todas las reuniones regulares y especiales del capitulo y la
region designados.

5. Lafalta de asistencia a una asamblea ordinaria de la Junta Ejecutiva sin notificarle al
presidente las razones antes de la asamblea y obtener la aprobacién de la ausencia
por votacién de la Junta Ejecutiva constituye una ausencia injustificada. La renuncia
se considera automaticamente presentada a la tercera ausencia injustificada durante
el mandato.

6. Un Delegado del Capitulo tendra el deber de defender esta Constitucidn, de asistir a
todas las asambleas de delegados y otras reuniones del Sindicato en las que su
asistencia sea requerida o deseable.

7. Los Delegados de Capitulo tendran la responsabilidad de invitar y alentar la
participacién de todos los miembros de su capitulo en todos los asuntos del
Sindicato.

8. Los Delegados de capitulo tienen la responsabilidad de cumplir con todos los
deberes y obligaciones que les confieren las politicas adoptadas por la Junta
Ejecutiva.

9. Los Delegados de Capitulo deben actuar en todo momento con responsabilidad y en
el mejor interés del Sindicato y sus miembros, abstenerse de cualquier acto
perjudicial para el bien y el bienestar de sus miembros y llevar a cabo fielmente el
juramento del cargo. De lo contrario, se podrdn presentar cargos formales por
negligencia en el cumplimiento de sus deberes y se podria dar lugar a la destitucion
del cargo de conformidad con los procedimientos establecidos en el articulo XII.

C. Vicepresidentes regionales

Los vicepresidentes regionales son elegidos por los miembros de una regién. El nimero de
vicepresidentes regionales que se elegiran se determinara por el nimero de regiones aprobadas
por el consejo ejecutivo. A cada region se le asignaran dos (2) vicepresidentes regionales.
Ademas, se asignara 1 puesto adicional de vicepresidente regional por cada 20 delegados de Ia
junta del capitulo en esa region.

Los vicepresidentes regionales tendran las siguientes funciones:

1. Desempefiar esos deberes de una manera compatible con la misidn, visién y valores
del SEIU Local 2015, lo que incluye liderar con el ejemplo en areas centrales de cémo
construimos y ejercemos el poder motivando a los compafieros de trabajo a unirse como
miembros de pleno derecho del SEIU 2015, ayudando a los trabajadores de cuidado a
largo plazo no sindicalizados a darse cuenta de su poder al sindicarse con el SEIU 2015 y



animando a los trabajadores de cuidado a largo plazo a ser activos en su democracia y
contribuir a COPE.

2. Los vicepresidentes regionales serdn responsables ante el presidente, los
vicepresidentes ejecutivos, los delegados de la Junta Ejecutiva del capitulo y los
miembros de su region.

3. Los vicepresidentes regionales son responsables de todos los deberes y obligaciones
conferidos a los delegados del capitulo.

4. El vicepresidente regional serd responsable de apoyar el desarrollo de los delegados
de capitulo y apoyar a los delegados de capitulo en la ejecucion de sus funciones;
ejecutar el programa y los objetivos del Sindicato en su regién y hacer recomendaciones
de politicas y programas al presidente, los vicepresidentes ejecutivos y la junta ejecutiva.

5. Los vicepresidentes regionales presidiran las reuniones regionales de membresia y
podran presidir las reuniones de membresia del capitulo.

6. Los vicepresidentes regionales llevaran registros de todas las actividades de su region
y de otras funciones a las que estén asignados.

7. El hecho de no asistir a una reunion ordinaria de la Junta Ejecutiva sin notificarle al
presidente los motivos antes de la reunién y obtener la aprobacién de la ausencia por
votacion de la junta ejecutiva constituye una ausencia injustificada. La renuncia se
considera automaticamente presentada a la tercera ausencia injustificada durante el
mandato del mandato.

8. Los vicepresidentes regionales deben actuar en todo momento con responsabilidad y
en el mejor interés del Sindicato y sus miembros, abstenerse de cualquier acto
perjudicial para el bien y el bienestar de sus miembros, y llevar a cabo fielmente el
juramento del cargo. De lo contrario, se pueden presentar cargos formales por
incumplimiento del deber y puede llevar a que lo destituyan de su cargo de conformidad
con los procedimientos establecidos en el Articulo XIII.

D. Vicepresidentes ejecutivos

Debera haber un primer vicepresidente para la atencidon domiciliaria y un primer vicepresidente
para cetros de cuidado para personas mayores, quienes son elegidos por los miembros en
general dentro de su industria.

Los primeros vicepresidentes tendran las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo sus funciones de manera coherente con la mision, vision y valores del
SEIU Local 2015, incluyendo liderar con el ejemplo en las dreas centrales de como



construimos y ejercemos el poder inspirando a los compaiieros de trabajo a unirse como
miembros de pleno derecho del SEIU 2015, permitiendo que los trabajadores de cuidado
a largo plazo no sindicalizados se den cuenta de su poder al organizarse con SEIU 2015y
animando a los trabajadores de cuidado a largo plazo a ser activos en su democracia y
contribuir a COPE.

2. Servir como lideres de los consejos de industria y promover la visidon y objetivos de las
industrias respectivas bajo la direccion del presidente.

3. Trabajar de cerca con los vicepresidentes ejecutivos para promover la vision de la
industria y objetivos en todo el Sindicato.

4. Desempeiiar las demds funciones que le asigne el presidente.

5. Actuar como miembros con derecho a voto de la Junta Ejecutiva y desempenar cada
uno de los deberes y responsabilidades de dichos érganos. El hecho de no asistir a una
reunién ordinaria de la Junta Ejecutiva sin notificar al presidente sobre las razones antes
de la reunién y obtener la aprobacion de la ausencia por votacion de la Junta Ejecutiva
constituye una ausencia injustificada. La renuncia se considera automaticamente
presentada a la tercera ausencia injustificada durante su nombramiento.

6. Los primeros vicepresidentes deben actuar en todo momento con responsabilidad y
en el mejor interés del Sindicato y sus miembros, abstenerse de cualquier acto
perjudicial para el bien y el bienestar de sus miembros, y cumplir fielmente el juramento
del cargo. De lo contrario, se pueden presentar cargos formales por negligencia en el
cumplimiento de sus deberes y se podria dar lugar a la destitucion del cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos en el articulo XII.

E. Vicepresidentes ejecutivos
Debe haber tres (3) vicepresidentes ejecutivos que seran elegidos por los miembros en general.

Los vicepresidentes ejecutivos tendran las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo las funciones de manera compatible con la misidn, visidén y valores del
SEIU Local 2015, incluyendo liderar con el ejemplo en las dreas centrales de como
construimos y ejercemos el poder motivando a los comparieros de trabajo a unirse como
miembros de pleno derecho del SEIU 2015, permitiendo que los trabajadores del
cuidado a largo plazo no sindicalizados se den cuenta de su poder al sindicarse con el
SEIU 2015 y animando a los trabajadores de cuidado a largo plazo a ser activos en su
democracia y contribuir a COPE.



2. Fungir como el segundo, tercero y cuarto funcionarios principales del Sindicato, con
responsabilidades tanto geograficas como programaticas para ayudar al presidente en el
desempeiio de sus funciones.

3. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el presidente.

4. Actuar como miembros con derecho a voto de la Junta Ejecutiva y desempeiiar cada
uno de los deberes y responsabilidades de esos drganos. El no asistir a una asamblea
ordinaria de la Junta Ejecutiva sin notificarle al presidente sobre las razones antes de la
asamblea y obtener la aprobacién de la ausencia por votacién de la Junta Ejecutiva
constituye una ausencia injustificada. La renuncia se considera automaticamente
presentada a la tercera ausencia injustificada durante el mandato.

5. Estar autorizado para refrendar cheques y otros instrumentos juridicos vinculantes en
nombre del Sindicato.

6. Servir en virtud de su cargo como el segundo, tercer y cuarto delegado a las
convenciones y reuniones del SEIU a las que el Sindicato tiene derecho a delegar
representacion.

7. Los vicepresidentes ejecutivos no serdn descalificados para servir también como
empleados designados del Sindicato, sujeto al ejercicio de los poderes discrecionales
Unicos y exclusivos del presidente descritos en esta Constitucion y Estatutos.

8. Los vicepresidentes ejecutivos deben actuar en todo momento con responsabilidad y
en el mejor interés del Sindicato y sus miembros, abstenerse de cualquier acto
perjudicial para el bienestar de sus miembros, y cumplir fielmente el juramento del
cargo. De lo contrario, se pueden presentar cargos formales por negligencia en el
cumplimiento de sus deberes y se podria dar lugar a la destitucidn del cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos en el articulo XII.

F. Presidente

El presidente sera elegido por los miembros en general para desempenarse a tiempo completo
como director ejecutivo del Sindicato. El presidente administrara los asuntos del Sindicato y
aplicara las politicas del Sindicato en el dia a dia.

Los deberes del presidente incluirdn, pero no se limitan a:

1. Desempefiar esas funciones de manera compatible con la misién, vision y valores del
SEIU Local 2015, incluyendo liderar con el ejemplo en areas centrales de cémo
construimos y ejercemos el poder inspirando a los comparieros de trabajo a unirse como
miembros de pleno derecho del SEIU 2015, ayudando a los trabajadores del cuidado a



largo plazo no sindicalizados a darse cuenta de su poder de sindicarse con el SEIU 2015y
animando a los trabajadores del cuidado a largo plazo a ser activos en su democracia y
contribuir a COPE.

2. Cumplir con las decisiones de todos los votos de los miembros y/o las decisiones de la
Junta Ejecutiva.

3. Presidir todas las asambleas del comité ejecutivo. El hecho de no asistir a una
asamblea ordinaria de la Junta Ejecutiva sin notificarles a los vicepresidentes ejecutivos
sobre las razones antes de la asamblea y obtener la aprobacién de la ausencia por
votacion de la Junta Ejecutiva constituye una ausencia injustificada. La renuncia se
considera automaticamente presentada a la tercera ausencia injustificada durante la
vigencia del mandato.

4. Presidir las reuniones con los miembros, conferencias, convenciones y otras funciones
del Sindicato, segln sea necesario.

5. Representar al Sindicato en la comunidad, en los medios de comunicacién y en
reuniones, conferencias o convenciones de organizaciones a las que esté afiliado el
Sindicato; y, en general, actuar como portavoz principal del Sindicato.

6. Contratar, despedir, asignar y dirigir al personal del Sindicato de acuerdo con cualquier
acuerdo de negociacion, reglas, leyes y reglamentos vigentes; de conformidad con las
politicas relacionadas con el personal adoptadas por el Junta Ejecutiva; y dentro de un
presupuesto operativo aprobado por la Junta Ejecutiva.

7. Convocar reuniones extraordinarias de la Junta Ejecutiva, de los miembros o de
comités especificos y otros érganos del Sindicato, seglin sea necesario.

8. Junto con los vicepresidentes ejecutivos, suscribir cheques, comprobantes, contratos
financieros y acuerdos, sujeto a las politicas de la Junta Ejecutiva y a la Constitucion y
Estatutos.

9. Suscribir todos los contratos colectivos de trabajo en calidad de representante oficial
del Sindicato, previa ratificacidn por parte de los miembros y firma por las comisiones
negociadoras y/o el personal correspondiente.

10. Votar sobre cualquier asunto ante la Junta Ejecutiva, donde su voto serd el voto
decisivo;

11. Cumplir con los demas deberes que su cargo requiera y que sean consistentes con la
Constitucidon y los Estatutos y las leyes vigentes.



12. Presentar un presupuesto anual al consejo ejecutivo para su revisién, discusién y
aprobacién final.

13. Como director ejecutivo, actuar como primer delegado del Sindicato en la
Convencidn Internacional del SEIU y en todas las demas conferencias y convenciones en
las que el Sindicato llene los requisitos para participar.

14. Servir como miembro en virtud del cargo de todos los comités del Sindicato, excepto
el comité electoral.

15. Con sujecion a la aprobacién del consejo ejecutivo, establecer comités y nombrar
representantes en los comités, permanentes o ad hoc, que sean necesarios para
promover los intereses de los miembros o mejorar el funcionamiento del Sindicato.

16. El presidente debe actuar en todo momento con responsabilidad y en el mejor
interés del Sindicato y sus miembros, abstenerse de cualquier acto perjudicial para el
beneficio y el bienestar de sus miembros y cumplir fielmente el juramento del cargo. De
lo contrario, se podran presentar cargos formales por negligencia en el cumplimiento de
sus deberes y se podria dar lugar a la destitucién del cargo de conformidad con los
procedimientos establecidos en el articulo XII.

17. El presidente podra delegar cualquiera de las funciones de este cargo en un
funcionario o miembro del personal, con excepcidn de la firma de cheques.

18. El presidente tendra la autoridad para interpretar cualquier disposicién ambigua de
esta Constitucion y Estatutos, sujeto a la aprobacién de la Junta Ejecutiva.

G. Junta Ejecutiva
La Junta Ejecutiva estara compuesta por todos los delegados de capitulo, vicepresidentes
regionales, primeros vicepresidentes, vicepresidentes ejecutivos y el presidente.

1. Asambleas

La Junta Ejecutiva celebrara asambleas ordinarias por lo menos cuatro (4) veces al afo,
sin mas aviso que este estatuto, en las horas y lugares regulares que designe el
presidente. La Junta Ejecutiva celebrara otras reuniones en el momento y lugar que
determine el presidente. Todos los gastos necesarios para esas reuniones los pagara el
Sindicato. Las actas de las asambleas de la Junta Ejecutiva se registraran y presentardn
por escrito en la siguiente asamblea ordinaria de la Junta Ejecutiva. Todos los miembros
gue “estén activos” podrdan asistir y observar las reuniones de la Junta Ejecutiva siempre
y cuando el presidente sea notificado con anticipacion de dicha asistencia por parte del
miembro y dicho miembro observe el procedimiento, la agenda y el liderazgo ordenados
de la Junta Ejecutiva. La Junta Ejecutiva puede reunirse en sesidén ejecutiva para discutir
y decidir cuestiones o asuntos relacionados con el presupuesto, bienes raices y otras



inversiones, litigios u otra causa justificada que pueda ser determinada por mayoria de
votos de la Junta Ejecutiva.

2. Accion por otros medios

Convocados por el presidente, la Junta Ejecutiva podra actuar por teléfono, correo
electrdnico, videoconferencia u otro medio de comunicacién apropiado. Dicha medida
adoptada con el voto de la mayoria de la Junta Ejecutiva constituira una accidn oficial de
la Junta Ejecutiva. Se llevara un registro de todas las medidas adoptadas, que se
presentard por escrito en la siguiente reunién ordinaria de la Junta Ejecutiva.

3. Qudérum y orden del dia

La mayoria de los miembros de la Junta Ejecutiva constituird quérum para la tramitacion
de sus asuntos. El presidente dispondrd que se prepare un orden del dia para cada
reunién del Consejo Ejecutivo. La Junta Ejecutiva podrd agregar, restar o reestructurar
esa agenda por mayoria de votos.

4. Autoridad

La Junta Ejecutiva tendra cada una de las siguientes funciones:

a. Desempeiiar dichas funciones de manera compatible con la misidn, vision y valores
del SEIU Local 2015.

b. Establecer comités permanentes, comités ad hoc, regiones, asambleas, consejos y
otros érganos necesarios de este Sindicato.

c. Votar para confirmar o rechazar los nombramientos para llenar vacantes entre los
directivos.

d. Aprobar o rechazar la autorizacidén de huelga y la ratificacidn de contratos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo VIII de esta Constitucion y Estatutos.

e. Designar un érgano judicial segln lo especificado en el Articulo Xll, Seccidn D. de esta
Constituciéon y Estatutos y en virtud del Articulo XVII de la Constitucién y Estatutos del
Sindicato Internacional (o cualquier articulo sucesor).

f. Iniciar, defender, resolver, arbitrar, liberar o pagar los gastos y costas de cualquier
procedimiento legal o acciones de cualquier naturaleza que, a su juicio, sean necesarias
0 convenientes para proteger, preservar, defender o promover los intereses del Sindicato
y/o sus miembros.

g. Aprobar un presupuesto anual y crear los fondos y cuentas que sean necesarios para
la administracidn y operacién de esos presupuestos, sujeto a la administracién
discrecional razonable y a los ajustes que el presidente pueda hacer a fin de llevar a cabo
el propdsito de la Junta Ejecutiva al aprobar y crear dichos presupuestos, cuentas y
fondos.

h. Fijar la remuneracién del presidente por lo menos una vez al ano.



i. Invertir y reinvertir los fondos del Sindicato en los bienes, muebles o inmuebles,
tangibles o intangibles, que considere prudentes, necesarios y convenientes en interés
del Sindicato y de sus miembros.

j. Encargar una auditoria y examen de los libros y registros financieros el Sindicato por un
contador publico certificado independiente, al menos una vez al afio

k. Revisar y aprobar, en cuanto a forma, legalidad y constitucionalidad, todos los
referendos, enmiendas constitucionales y otros asuntos que deban ser votados por los
miembros en general.

H. Vacantes
1. Vacantes para los cargos de presidente, vicepresidentes ejecutivos y primeros
vicepresidentes
En caso de que se produzca una vacante en los cargos de presidente, vicepresidentes
ejecutivos y primeros vicepresidentes, la junta ejecutiva aprobara la designacion del
presidente para ese cargo, designard a un sucesor o convocara una eleccidn especial
para llenar la vacante durante la parte restante del mandato. Si la Junta Ejecutiva
determina que se requiere una eleccidn especial para llenar dicha vacante, entonces
dicha eleccién requerird una votacion estatal de los miembros en buen estado. Una
vacante que ocurra dentro de los 90 dias anteriores al préximo ciclo electoral completo
para el local se agregard al proceso electoral del local.

2. Vacantes para los cargos de vicepresidentes regionales y delegados de capitulo

En el caso de que se produzca una vacante en los cargos de vicepresidente regional y
delegados de capitulo mas de 90 dias antes del préximo ciclo electoral completo para el
local, los miembros de la Junta Directiva de esa regidn y capitulo respectivos pueden
presentar un candidato para ser recomendado para su nombramiento para llenar la
vacante durante la parte no vencida del periodo. Solo los miembros de la Junta Directiva
activos dentro de la regién o condado respectivo donde existe la vacante pueden votar
para aprobar el nombramiento. Una vacante que ocurra dentro de los 90 dias anteriores
al préximo ciclo electoral completo para el local se agregara al proceso de eleccion del
local y solo los miembros con buena reputacion de la regién o condado respectivo donde
existe la vacante pueden votar.

ARTICULO X — Convencién y reuniones de los miembros

A. Convencion

El Sindicato celebrara una convencion por lo menos una vez cada tres (3) anos, en la fecha, hora
y lugar que determine el consejo ejecutivo. La Junta Ejecutiva establecerd un procedimiento
para decidir la participacion en la convencidn. Es responsabilidad del presidente o de la persona
gue él designe asegurarse de que las convenciones incluyan un programa, actas y registros de
asistencia junto con materiales de apoyo. Todos estos registros se le presentaran al
vicepresidente regional.



B. Reuniones de la membresia

Habra reuniones de la membresia por capitulo y/o lugar de trabajo al menos una vez cada dos
meses. Sin embargo, el presidente puede ordenar que se adopte un horario alternativo o
renunciar a este requisito. Los Consejos de Industria se reuniran al menos dos veces al afio. Se
convocara una asamblea estatal o regional de los miembros, al menos una vez al afio. Es
responsabilidad del presidente de la reunidn respectiva asegurarse de que todas las reuniones
incluyan un programa, actas y registros de asistencia junto con materiales de apoyo. Todos estos
registros se presentaran al directivo apropiado del capitulo o region.

Articulo XI — Nominacidn y eleccidon de directivos estatales, delegados de la Junta Ejecutiva y
vicepresidentes regionales

A. Forma y fecha de la eleccion

El presidente, los vicepresidentes ejecutivos, los primeros vicepresidentes, los vicepresidentes
regionales y los delegados de la Junta Ejecutiva del capitulo seran elegidos una vez cada tres (3)
anos por los miembros del Local 2015 en regla y voto en una eleccién de votacién secreta. Se
considerara elegido el candidato para cada cargo que reciba el mayor niumero de votos para ese
cargo.

B. Comité electoral

Las elecciones de directivos estatales, vicepresidentes regionales y delegados de la Junta
Ejecutiva del capitulo seran realizadas por un Comité de Elecciones, que el presidente
nombrara, en consulta con la Junta Ejecutiva. El Comité Electoral supervisara y llevara a cabo las
nominaciones y elecciones de acuerdo con esta Constitucion y Estatutos, la Constitucidn y los
Estatutos del SEIU, y todas las leyes vigentes. Cualquier miembro que esté al dia que trabaje en
una unidad de negociacién representada por el Local 2015, con la excepcién de los candidatos,
puede postularse para servir en el Comité Electoral. El Comité Electoral puede establecer
métodos razonables para compartir los perfiles de los candidatos, incluidos, entre otros, la
recopilacién de los perfiles de los candidatos sujetos a limites de palabras y el intercambio de
dichos perfiles con los miembros, ya sea a pedido o mediante la inclusién en el envio de la
boleta, o haciendo que los paquetes de perfiles de candidatos presentados estén disponibles en
todas las oficinas del Sindicato o mediante el desarrollo de un sitio web de candidatos.

El Comité Electoral preparara la nominacién por escrito y los procedimientos de eleccién e
incluira el nimero de escafos de delegados de capitulo por condado y los puestos de
vicepresidente regional por regidn en funcion de las férmulas establecidas para cada uno en el
Articulo IX, Secciones B y C, respectivamente.

C. Requisitos para postularse

El Comité de Elecciones determinara la(s) fecha(s) en la(s) que un nominado debe haber sido un
miembro en regla para ser apto para la nominacién o eleccién como directivo o delegado de la
Junta Ejecutiva. Esa determinacién buscara permitir la participacion mas amplia posible y al
mismo tiempo garantizar que la admisibilidad de todos los miembros en regla tenga la misma
relevancia, sobre la base del acceso del Local a la informacién necesaria para tomar esa
decision.



Para llenar los requisitos para la nominaciéon como presidente, vicepresidente ejecutivo, primer
vicepresidente, vicepresidente regional o delegado de la Junta Ejecutiva del capitulo, el
miembro debe tener una buena reputacidn continua en el Sindicato durante un minimo de un
ano. Para la eleccién como vicepresidente regional, un candidato también debe residir en la
region en la que desea postularse, o si estd empleado por un empleador privado, el empleador
del candidato debe tener su sede en la region en la que el nominado desea postularse. Para
llenar los requisitos para la nominacidn o eleccidn como delegado de la Junta Ejecutiva del
capitulo, un nominado también debe residir en el condado al que se le ha asignado el puesto de
delegado del capitulo, o si esta empleado por un empleador privado, el empleador del
candidato debe estar ubicado en el condado al que se ha asignado el puesto de Delegado de
Capitulo.

Ademas, ninguna persona que haya sido condenada por un delito grave segun se define en la
Seccién 504 de la Ley Landrum-Griffin serd, de acuerdo con las disposiciones de la ley aplicable,
apto para la nominacién o eleccién bajo los términos de esta seccion.

D. Aviso de nominaciones y elecciones

Los miembros que estén al dia seran notificados por escrito de los procedimientos de
nominacién y eleccion preparados por el Comité Electoral. La notificacion se enviard por correo
a los miembros que estén al dia en su ultima direccidon conocida al menos veintiun (21) dias
antes de la fecha limite para presentar peticiones de nominacion.

En la notificacién de candidaturas se enumerardn los puestos vacantes, con una descripcion de
las responsabilidades y para los que se aceptan candidaturas.

E. Nominaciones
Las nominaciones se haran por escrito en un formulario proporcionado por el Local 2015,
designando el nombre de la persona nominada y el puesto con una descripcion de las
responsabilidades para las cuales la persona estd siendo nominada. Los candidatos también
deberan firmar un formulario de verificacion proporcionado por el Local 2015, declarando su
acuerdo de aceptar la nominacién y servir si son elegidos y verificando que cumple con los
requisitos y se compromete a desempenar las responsabilidades para el cargo buscado. La
peticion de nominacidén también requerird lo siguiente:
1. Para los cargos de presidente, vicepresidente ejecutivo y primeros vicepresidentes, la
peticién de nominacién debe contener firmas vélidas de al menos ochenta (80)
miembros activos del Local 2015, con al menos doce (12) firmas validas de miembros
activos en cada una de las regiones y ocho (8) firmas validas adicionales de miembros
activos en todo el Sindicato.

2. Para el cargo de vicepresidente regional, la peticion de nominacion debe contener
firmas vdlidas de al menos veinticinco (25) miembros del Local 2015 en regla que residan
en la region para la cual se busca la nominacion.



3. Para el puesto de delegado de la Junta Ejecutiva del capitulo, la peticién de
nominacion debe contener firmas validas de al menos cinco (5) miembros del Local 2015
en regla que residan en el condado para el cual se busca la nominacién.

Se proporcionara una peticién de nominacidn para las listas. Cada firma en una peticién de lista
se contara para todos los puestos de candidatos en esa lista, en la medida en que las firmas
cumplan con los requisitos de los parrafos a-c anteriores.

Las firmas se consideraran validas si el firmante es un miembro activo con el Local 2015 a partir
de la(s) fecha(s) establecida(s) por el Comité Electoral.

F. Determinaciones de admisibilidad
La admisibilidad serd determinada por el Comité Electoral dentro de una (1) semana después de
gue se cierren las nominaciones.

Los nominados que sean declarados no admisibles seran notificados de inmediato por escrito
de la decision del Comité Electoral y del proceso para apelar la decision del mismo comité.

Las apelaciones se hardn por escrito y se enviaran por correo al Comité Electoral, por correo
certificado con acuse de recibo y matasellos, a mas tardar dos (2) dias después de la recepcion
de la carta del Comité Electoral notificandole al nominado de la decisién del Comité Electoral. El
incumplimiento de este requisito de notificacion constituye una renuncia a cualquier derecho
de apelacion.

G. Limitacidn de las nominaciones

Ningln miembro podra ser candidato para mas de un (1) cargo en la misma eleccién. Si una
persona presenta peticiones de nominacion y formularios de verificacion de candidatos para
mas de un (1) puesto, ambas peticiones se consideraran automaticamente nulas.

H. Candidatos sin oposicion
Si un candidato que ha sido nominado de acuerdo con los requisitos de esta Constitucién y
Estatutos no tiene oposicidn, se le considerara elegido.

I. Campaia
Los candidatos que hayan sido certificados como admisibles por el Comité Electoral tendran el
derecho, a su cargo, de distribuir literatura de campafia a los miembros activos.

Una vez dentro de los treinta (30) dias anteriores a la eleccién, cada candidato certificado que
llene los requisitos tendra derecho a inspeccionar una lista que contenga los nombres y las
ultimas direcciones conocidas de los miembros activos.

El Comité Electoral no discriminara a favor o en contra de ningun candidato certificado que llene
los requisitos con respecto al uso de las listas de miembros o los gastos de distribucion.



J. Apoyo financiero

Ningln candidato o partidario de un candidato puede solicitar o aceptar apoyo financiero de
nadie que no sea miembro del SEIU, y la violacién de esta prohibicién hara que el candidato no
sea apto para el cargo.

Cada candidato certificado que llene los requisitos debera mantener un registro de las
contribuciones recibidas, incluyendo el nombre del contribuyente, el nombre de su respectivo
sindicato local de SEIU, la fecha de la contribucion y el monto de la contribucién. Ese(os)
registro(s) estardn a disposicion para su inspeccién a solicitud del Comité Electoral.

K. Elecciones

Si mas de un (1) candidato certificado que llene los requisitos ha sido nominado para cualquier
cargo electo de acuerdo con los requisitos de esta Constitucién y Estatutos, se llevara a cabo
una eleccién con votacion secreta.

Los candidatos a presidente, vicepresidente ejecutivo y primer vicepresidente se postularan por
mayoria. Los candidatos a vicepresidente regional se postularan dentro de la regién en la que se
busca la eleccion. Los candidatos a delegado de la Junta Ejecutiva del capitulo se postularan
dentro del condado en el que se busca la eleccidon. Tan pronto como sea posible después de que
se hayan cerrado las nominaciones, el Comité Electoral preparard una boleta o boletas con una
lista de todos los candidatos elegibles certificados que hayan sido nominados de acuerdo con
los requisitos de esta Constitucion y Estatutos, y enviara la boleta y un sobre de devolucién a los
miembros en regla a su Ultima direccion conocida al menos veintitn (21) dias antes de la fecha
limite para enviar las boletas. Las boletas enviadas a los miembros en regla incluirdn a los
candidatos para cada uno de los puestos sujetos a eleccion en esa Regidn o condado en el que
se haya nominado a mas de un (1) candidato certificado admisible.

No habra candidatos por escrito.
Las boletas se devolveran por correo y se aseguraran hasta el conteo de las boletas.

Las papeletas que no se reciban antes de la fecha limite de presentacion de las papeletas no se
contaran y se declararan nulas y sin efecto.

El Comité Electoral contarad las boletas de los miembros en regla o supervisara el conteo por
parte de un proveedor externo neutral. Los candidatos elegibles certificados y otros miembros
con buena reputacion pueden observar el conteo de boletas.

Se considerara elegido el candidato para cada cargo que reciba el mayor numero de votos para
ese cargo. Si hay mas de una (1) vacante para un puesto, como el de delegado de la Junta
Ejecutiva del capitulo y vicepresidente regional, los candidatos que reciban el mayor nimero de
votos para los puestos disponibles se consideraran elegidos.



El Comité Electoral certificara los resultados de la eleccidn por escrito.

El Comité Electoral tendra la autoridad para decidir sobre todas las cuestiones relacionadas con
el procedimiento de votacién y sobre cualquier impugnacién de la eleccién.

L. Toma de posesion

La toma de posesidn de los directivos y delegados de la Junta Ejecutiva del capitulo se llevard a
cabo lo antes posible, pero a mds tardar treinta (30) dias después de la certificacién de la
eleccion.

M. Registros
El Local 2015 conservara todas las boletas y registros electorales durante no menos de un (1)
ano después de la eleccion.

N. Condicion de miembro no admisible

Los miembros asociados, los miembros desplazados, los miembros jubilados y cualquier
categoria de miembro que no sea un miembro regular, segun se define en el Articulo IV, Seccién
A.1. no sera admisible para firmar peticiones de nominacidn, votar en elecciones o ser
candidato a un cargo.

ARTICULO XII — Debido proceso

A. Audiencias y proceso de apelaciones

Es el objetivo de SEIU Local 2015 proporcionar un procedimiento democratico y ordenado para
sus miembros con el fin de escuchar y determinar agravios, quejas y/o acusacionesy
apelaciones (en lo sucesivo denominadas colectivamente "Quejas") presentadas por o contra un
miembro o directivo electo.

B. Motivos de los cargos

Entre los motivos para la presentacién de las Quejas se incluiran los siguientes: deslealtad de un
miembro al Sindicato; incompetencia, insubordinacion u omisién de un miembro o directivo en
el desempefio de las funciones asignadas a su cargo o puesto, practicas corruptas o poco éticas,
doble sindicalismo; comportamientos destinados a desprestigiar al Sindicato; violacién de la
Constitucion y los Estatutos del SEIU Local 2015, o cualquier resolucidn, orden o instrucciones
de los directivos del Sindicato o de la Junta Ejecutiva Local 2015 que se promulguen en virtud de
los mismos; el incumplimiento de los contratos colectivos de trabajo; violacidn de las decisiones
del Sindicato; esquirol; ruptura de huelgas o violacion de las normas salariales o laborales
establecidas por el Sindicato o cualquier actividad perjudicial para su bienestar.

C. Presentacién de cargos



Los cargos contra cualquier miembro o directivo del Local 2015 se presentaran por duplicado
ante el presidente del Local 2015, quien le entregara una copia al acusado personalmente o la
enviard por correo registrado o certificado, dirigido a la ultima direccién conocida del acusado,
al menos diez (10) dias antes de la audiencia sobre los cargos. Los cargos deben especificar los
eventos o actos que la parte acusadora cree que constituyen una base para los cargos y deben
indicar qué motivo o motivos especificos enumerados en la Seccion B de este Articulo la parte
acusadora cree que se han violado. Si los cargos no son especificos, el organismo de primera
instancia puede desestimar los cargos antes o durante la audiencia, pero la parte acusadora
tendrd derecho a volver a presentar cargos mads detallados que cumplan con esta seccion. No se
pueden presentar cargos mas de seis meses después de que la parte acusadora se enter6 o
pudo haber conocido razonablemente del acto o actos que son la base de los cargos.

D. Organo judicial

La Junta Ejecutiva nombrara un érgano judicial imparcial. El acusado podra comparecer en
persona y con testigos para responder a los cargos que se le imputan y se le concederd una
audiencia completa e imparcial. El acusado puede seleccionar a un miembro del Local 2015 para
gue lo represente en la presentacién de una defensa.

Si los cargos, o cualquier parte se sostienen, entonces el érgano judicial, en consulta con el
presidente, dictara sentencia e impondrd medidas disciplinarias segun lo dispuesto en esta
Constitucion y Estatutos. Si el érgano judicial determina que las circunstancias asi lo justifican, la
accion disciplinaria puede incluir la destitucion de un lider electo de su cargo, o, siempre que la
decisién del érgano judicial se emita mas de ciento ochenta (180) dias antes de una eleccién de
directivos del SEIU Local 2015, el érgano judicial puede emitir una decisidon que ordene a la
Junta Ejecutiva que convoque a un comité de eleccién revocatoria para llevar a cabo una
eleccion de la circunscripcion que eligié al lider. Si un lider del SEIU Local 2015 es destituido o
retirado por el drgano judicial, su puesto se declarara vacante y se llenara de acuerdo con el
Articulo IX, Secciéon G., Vacantes.

Si los cargos no se sostienen, seran desestimados y el acusado sera restaurado a todos los
derechos de membresia o cargo en el Local 2015.

E. Decision escrita
El 6rgano judicial emitira una decision escrita y se le notificara personalmente o se le enviara
por correo registrado o certificado a la parte acusadora y al acusado.

F. Apelaciones

Si los cargos se mantienen, el acusado puede apelar la decision ante la Junta Ejecutiva. La
apelacion debe ser por escrito y con matasellos o entregada personalmente en la oficina del
presidente dentro de los quince (15) dias a partir de la fecha de la decision. La decision final de
la Junta Ejecutiva sobre tales asuntos puede ser apelada ante el Sindicato Internacional de
conformidad con el Articulo XVII del SEIU.



G. Ausencia de represalias

El SEIU Local 2015 anima a todos los miembros a proteger la integridad de esta Constituciony
Estatutos y los derechos de sus miembros incorporados en este documento. Con ese fin, el SEIU
Local 2015 prohibe expresamente las represalias contra las personas cubiertas y los miembros
por:

1. Presentar quejas, informes o consultas de buena fe de conformidad con este Articulo
Xll del Proceso de Audiencias y Apelaciones;

2. Oponerse a cualquier practica prohibida por esta Constitucién y Estatutos;

3. Cooperar con las investigaciones de un érgano de juicio imparcial de conformidad con
el Articulo XII del Proceso de Audiencias y Apelaciones mediante la presentacién de
pruebas, testimonios o informacion; o

4. Participar de otra manera en el proceso de ejecucidn establecido en el Articulo Xl del
Proceso de Audiencias y Apelaciones.

H. Quejas de mala fe

El SEIU Local 2015 también se reserva el derecho, sujeto a la notificacidn, investigacion y pasos
de debido proceso establecidos en las Secciones A a la F de este Articulo, de presentar
soluciones o resultados que incluyen, entre otros, la suspensién de la membresia, la revocacién
de la membresia y la remocion de los comités para las personas que presenten quejas de mala
fe, a sabiendas falsas o de acoso, denuncias o investigaciones contra un miembro del Sindicato.

I. Acuerdo de agotar todas las vias de recurso

Sujeto a las disposiciones de los estatutos y leyes vigentes, todo miembro, directivo y delegado
de la Junta Ejecutiva contra quien se hayan presentado cargos y se hayan tomado medidas
disciplinarias, o que tenga una queja, reclamo o disputa contra el SEIU Local 2015 o cualquier
funcionario o delegado de la Junta Ejecutiva, acuerda, como condicién de membresia, agotar
todos los recursos previstos en la Constitucion y los Estatutos Internacional y esta Constitucion y
Estatutos, y ademads se compromete a no presentar ni proseguir ninguna accién en ningln
juzgado, tribunal u otra agencia hasta que se hayan agotado esos recursos.

ARTICULO XIIl — Disolucién

Este Sindicato no puede disolverse, separarse o desafiliarse mientras haya siete (7) miembros
disconformes. En caso de secesion, disolucion o desafiliacion, todos los bienes, fondos y activos,
tanto reales como personales, de este Sindicato pasaran a ser propiedad del Sindicato
Internacional. El Sindicato Internacional sera notificado por correo registrado o certificado de
cualquier reunién programada por este Sindicato con el propdsito de votar sobre la disolucidn,
secesion o desafiliacion del Sindicato Internacional al menos 60 dias antes de la fecha de dicha
reunién programada, y se le dard a un representante del Sindicato Internacional la oportunidad
de hablar en dicha reunion. El presidente internacional decidira si la votacién de los miembros
se llevara a cabo por votacion secreta en una reunidon de miembros y/o por referéndum por
correo, y, si corresponde, un método separado por el cual los Sindicatos Locales o miembros
disidentes puedan afirmar su disidencia. El recuento de los votos sera realizado por una parte



neutral e independiente. En ninguna circunstancia este Sindicato distribuira sus fondos, activos
o propiedades individualmente entre sus miembros.

ARTICULO XIV - Constitucion y estatutos internacionales

La Constitucidn y los Estatutos de este Sindicato estardn en todo momento subordinados a la
Constitucion y los Estatutos Internacionales, seglin éstos sean enmendados. Si surgiera algun
conflicto entre la Constitucion y los Estatutos de este Sindicato, o cualquier enmienda a los
mismos, y la Constitucién y los Estatutos del Sindicato Internacional, o cualquier enmienda a los
mismos, prevaleceran las disposiciones de la Constitucion y los Estatutos del Sindicato
Internacional.

Esta Constitucidn y los Estatutos de SEIU Local 2015, y cualquier enmienda a los mismos, se
enviaran al presidente internacional del SEIU para su aprobacién, y se presentaran ante otros
organismos segun lo requieran las leyes federales, estatales u otras leyes aplicables. Ninguna
enmienda a esta Constitucion y Estatutos estara en vigor hasta que sea aprobada por el
presidente internacional del SEIU.

ARTICULO XV - Cédigo de practicas éticas y politica de conflicto de intereses

De acuerdo con la decision de la Junta Ejecutiva Internacional de implementar el Cédigo de
practicas éticas y la politica de conflicto de intereses del SEIU, y basada en el propdsito moral y
los valores del SEIU, tal como se detallan en la Constitucion y los Estatutos internacionales, los
funcionarios, miembros de la Junta Ejecutiva, gerentes y empleados de SEIU no solo tienen
obligaciones fiduciarias con los miembros del Sindicato, sino también el mas alto nivel de
comportamiento ético en la toma de decisiones y las transacciones financieras. Los miembros
tienen derecho a una administracion adecuada de los recursos del Sindicato y a la transparencia
en el gasto de las cuotas del Sindicato. No se tolerard la corrupcién en todas sus formas.

Con ese fin, todos los directivos electos, miembros de la Junta Ejecutiva y empleados del SEIU
Local 2015 se adheriran al Cédigo de practicas éticas y politica de conflicto de intereses del SEIU,
ya que puede ser modificado de vez en cuando. El Codigo de practicas éticas y la politica de
conflicto de intereses del SEIU completo se adjuntardn como Anexo B.

ARTICULO XVI - Derechos de propiedad

La titularidad de todos los bienes, fondos y otros activos de este Sindicato recaerd en todo
momento en la Junta Ejecutiva para el uso conjunto de los miembros de este Sindicato, pero
ningun miembro tendra derecho de propiedad, titulo o interés divisible sobre los mismos.

La membresia en esta organizacion no conferira a ningun miembro ningun derecho, titulo o
interés sobre la propiedad de este Sindicato, incluidos sus fondos.

ARTICULO XVII - Proteccién contra demandas personales o sindicales

En el caso de que se presente una demanda contra el Sindicato o cualquiera de sus funcionarios
o empleados, los fondos del Sindicato pueden gastarse en la medida permitida por la ley para
todos los costos legales, incluidos los honorarios de abogados, los costos judiciales y los gastos
de investigacién, en la defensa de la demanda. En caso de que algun funcionario o empleado



del Sindicato sea considerado personalmente responsable, ya sea por medio de un juicio,
compromiso o acuerdo que surja de una demanda contra dicho funcionario o empleado con
respecto al desempeno de deberes en nombre del Sindicato, los fondos del Sindicato pueden
gastarse para satisfacer ese juicio, compromiso o acuerdo en la medida permitida por la ley.

ARTICULO XVIII - Vinculacién

El Sindicato garantizara y mantendra fianzas en la cantidad y forma requeridas por las leyes
vigentes. El secretario-tesorero internacional podra ordenar un aumento en el monto de
cualquier bono cuando lo considere necesario.

ARTICULO XIX — Clausula de ahorro

Si alguna disposicion de esta Constitucion y Estatutos fuera modificada o declarada invélida o
inoperante por cualquier autoridad competente de la rama ejecutiva, judicial o administrativa
del gobierno federal o estatal, la Junta Ejecutiva tendra la autoridad para suspender la
aplicaciéon de dicha disposicién durante el periodo de su invalidez o modificacidn y para sustituir
en su lugar y lugar una disposicion que satisfaga las objeciones a su validez y que estar de
acuerdo con la intencidn y los propdsitos de las disposiciones invalidas o modificadas. Si algln
articulo o seccidn de esta Constitucion y Estatutos fuera modificado o declarado invalido por
ministerio de la ley o por cualquier tribunal de jurisdiccion competente, el resto de esta
Constitucion y Estatutos o la aplicacion de dicho articulo o seccidén a personas o circunstancias
distintas de aquellas en las que se ha considerado invdlido o modificado no se veran afectados
por ello.

ARTICULO XX - Enmiendas

A. Métodos de enmienda

Las enmiendas a esta Constitucion y Estatutos pueden hacerse por mayoria de votos en una
Convencidn del Sindicato, o por votacidn por correo, segun lo determine la Junta Ejecutiva.

B. Enmiendas hechas en la Convencion

Cualquier miembro regular activo puede presentar enmiendas propuestas a la Junta Ejecutiva a
mas tardar treinta (30) dias antes de una Convencidn programada. El Consejo Ejecutivo podra
presentar las enmiendas propuestas directamente al pleno de la Convencidn o remitirlas a un
Comité para su examen y recomendaciones. El Consejo Ejecutivo también puede redactar
propuestas de enmiendas y presentarlas directamente al pleno de la Convencién o remitirlas a
un Comité para su examen y recomendaciones. El presidente determinara los procedimientos
de votacién de conformidad con esta Constitucidn y los Estatutos y las leyes vigentes.

C. Enmiendas por correo
La votacidn sobre las enmiendas que, a la entera discrecién de la Junta Ejecutiva, requieran una
accién urgente antes de la proxima Convencidon programada regularmente, puede llevarse a



cabo mediante una eleccién por correo. El presidente determinara los procedimientos de
votacion de conformidad con esta Constitucion y los Estatutos y las leyes aplicables.

ARTICULO XXI - Delegados a la Convencién Internacional y a otros consejos

A. Determinacidn de los delegados

El presidente, los vicepresidentes ejecutivos, los primeros vicepresidentes, los vicepresidentes
regionales y los delegados de la Junta Ejecutiva del capitulo seran considerados, en virtud de su
eleccion para los cargos de Local 2015, delegados electos a la Convencidn Internacional.

El Local 2015 tendra derecho a representacion en la Convencidn Internacional de acuerdo con
las formulas de representacién establecidas en la Constitucion y Estatutos del Sindicato
Internacional.

En caso de que el Local 2015 tenga derecho a menos delegados que el nimero de funcionarios
elegidos, los puestos de delegados se llenardn en el siguiente orden:

1. El presidente.
2. Vicepresidentes Ejecutivos.
3. Primeros vicepresidentes

4. Vicepresidentes regionales por sorteo y asignados proporcionalmente entre las
regiones, en funcién del nimero total de representados en cada region (en el caso de
gue haya menos puestos de delegados disponibles que el nimero total de puestos de
vicepresidente regional, una vez que el presidente y los vicepresidentes ejecutivos hayan
ocupado sus puestos de delegados).

5. Delegados de la Junta Ejecutiva del capitulo por sorteo y asignados
proporcionalmente entre las regiones, en funcidon del nimero total de delegados
representados en cada region (en el caso de que haya menos puestos de delegados
disponibles que el numero total de delegados de la Junta Ejecutiva del capitulo, una vez
gue el presidente, los vicepresidentes ejecutivos, los primeros vicepresidentes y los
vicepresidentes regionales hayan ocupado sus puestos de delegados).

En el caso de que el Local 2015 tenga derecho a mas delegados que el numero total de
directivos y delegados de capitulo elegidos, entonces la Junta Ejecutiva puede determinar el
numero de delegados y suplentes adicionales que se elegiran por mayoria de votos de aquellos
miembros en regla que voten en una eleccidon de miembro por votacidn secreta o, en su
defecto, la Junta Ejecutiva puede determinar que los directivos electos y los delegados del
capitulo tengan la fuerza total de votos del nimero de delegados con derecho al Local 2015 en
la Convencion Sindicato Internacional.



B. Calculo de la fuerza de voto de la delegacion

En la Convencién del Sindicato Internacional, la fuerza de voto de los delegados que
representan al Local 2015 se basara en el nimero de unidades impositivas per cdpita pagadas a
al Sindicato Internacional, de acuerdo con sus métodos constitucionales de calculo de la fuerza
de voto.



